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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

.Kobiety postugujgce sie technologiami informatycznymi przysztosciag rynku pracy woj. tédzkiego
(aktywizacja zawodowa kobiet poprzez szkolenia ICT e-learning, staze i serwis informacyjno-doradczy)”

Pilota Zzowa edycja w woj. t6dzkim

I. Infformacje wst epne
81

Niniejszy dokument stanowi regulamin uczestnictwa beneficjentéw ostatecznych w projekcie ,Kobiety postugujgce
sie technologiami informatycznymi przyszitoscig rynku pracy woj. tédzkiego (aktywizacja zawodowa kobiet poprzez
szkolenia ICT e-learning, staze i serwis informacyjno-doradczy)” (pilotazowa edycja w woj. 16dzkim) — w skrécie
~euroKobieta”, zwanym dalej Projektem, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”,
wspotfinansowanym ze srodkdw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

§2

Podmiotem realizujgcym Projekt (zwanym dalej Realizatorem) jest firma CompSecur Sp. z 0.0.

Il. Cel i dziatania w projekcie
83

Celem ogélnym Projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet biernych zawodowo i bezrobotnych, znajdujgcych sie w
trudnym potozeniu na nowoczesnym rynku pracy spoteczenstwa informacyjnego, gdzie szczegdlnie istotne stajg
sie technologie informatyczne (IT).

84

Projekt obejmuje nastepujgce 3 rodzaje wsparcia:

1. Bezptatne certyfikowane szkolenia informatyczne, realizowane w trybie zdalnego nauczania przez Internet (w
ramach platformy e-Learning), zwane dalej ,Programem szkolen”.

2. Staze z wynagrodzeniem wyptacanym w formie miesiecznych stypendiéw, w dziedzinie technologii
informatycznych, realizowane w alternatywnych formach zatrudnienia, w tym telepracy, zwane dalej ,Programem
stazowym”.

3. Internetowy serwis informacyjno-doradczy dla kobiet poszukujgcych pracy oraz pragnacych rozwija¢ swoje
kompetencje i zainteresowania w kierunku technologii informacyjno-komunikacyjnych, zwany dalej ,Portalem
informacyjno-doradczym”.
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IIl. Warunki dost epu do projektu
85

Projekt skierowany jest wytgcznie do kobiet.
86

Szczego6towe kryteria uczestnictwa (zwane dalej kryteriami grupy docelowej) obejmujg spetnienie przez
uczestniczke w momencie przystepowania do projektu jednoczesnie nastepujgcych wymagan:

1. Zamieszkanie na terenie wojewédztwa todzkiego.
2. Wiek w granicach 18-59 lat.
3. Posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo lub bezrobotnej, a w szczegdlnosci:

— nie podejmowanie pracy zarobkowej,
— nie podejmowanie nauki w trybie dziennym,
— nie pobieranie $wiadczer emerytalno-rentowych.

87
1. Pierwszenstwo dostepu do wsparcia posiadajg kobiety spetniajgce kryteria grupy docelowej.

2. W ramach kryterium okre$lonego w punkcie 1, zgodnie ze specyfikg Projektu pierwszenstwo dostepu do
wsparcia przyznawane jest dodatkowo kobietom powracajgcym lub wchodzgcym na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dzieci oraz kobietom niepetnosprawnym lub wychowujgcym niepetnosprawne dzieci.

88

W miare swoich mozliwosci Realizator nie zamierza ogranicza¢ dostepu do wsparcia dla uczestniczek nie
spetniajgcych kryteriow grupy docelowej, z wytagczeniem programu stazowego, dla ktérego liczba miejsc jest scisle
ograniczona do os6b spetniajgcych kryteria grupy docelowej. W szczegdlnosci:

1. Kazda kobieta, ktdra imiennie zarejestruje sie w portalu informacyjno-doradczym uzyska petny dostep do
funkcjonalnosci portalu w ramach dziatania opisanego w 84 pkt. 3.

2. Wsparciem w ramach programu szkoleh poza wymagang liczbg oséb spetniajgcych kryterium grupy docelowej
objeta zostanie mozliwie najwieksza liczba zainteresowanych uczestniczek spoza tej grupy wedtug kolejnosci
rejestracji w portalu informacyjno-doradczym.

89

Rekrutacja do projektu odbywa sie za posrednictwem portalu informacyjno-doradczego pod adresem
http://www.eurokobieta.pl.
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IV. Korzystanie z portalu informacyjno-doradczego
8§10

W ramach portalu informacyjno-doradczego publikowane sg tresci zwigzane z aktywizacjg zawodowag
(selekcjonowane oferty pracy, informacje na temat dostepu do innych projektéw oraz programoéw wsparcia, tgcza
do waznych zasobéw w Internecie) i Swiadczone sg bezptatne ustugi doradztwa zawodowego on-line.

§11

Program wsparcia informacyjno-doradczego jest dostepny dla wszystkich uczestniczek projektu zarejestrowanych
w portalu.
8§12

Portal informacyjno-doradczy posiada takze funkcjonalnosci nowoczesnego serwisu spotecznosciowego,
umozliwiajgc uczestniczkom projektu wzajemng pomoc w ramach komunikacji za posrednictwem tworzenia sieci
spotecznych (listy kontaktéw), organizowania grup, prowadzenia blogéw (dziennikéw internetowych), dyskusji w
forach.

8§13

Portal informacyjno-doradczy stanowi narzedzie rekrutacji do Projektu. Kazda uczestniczka, ktéra zarejestruje sie
imiennie w portalu, automatycznie uzyskuje dostep do wsparcia w ramach dziatania opisanego w 84 pkt. 3, a takze
mozliwos¢ wziecia udziatlu w pozostatych dziataniach przy uwzglednieniu uwarunkowan opisanych w innych
punktach niniejszego regulaminu.

V. Uczestnictwo w szkoleniach
814

1. Program szkoleh w ramach Projektu obejmuje bezptatny, 3-miesieczny (180 do 480 godzin programowych, w
zaleznosci od preferencji uczestniczki wzgledem wybieralnej czesci przedmiotéw) kurs informatyczny w zakresie
kluczowych kompetenciji informatycznych na nowoczesnym rynku pracy spofeczenstwa informacyjnego, zwany
dalej Szkoleniem. Szkolenie objete jest miedzynarodowym programem certyfikacyjnym European Information
Technologies Certification Academy Key Competencies Programme (EITCA-KC), akredytowanym przez
Europejski Instytut Certyfikacji Informatycznej EITCI w Brukseli.

2. W zakres programowy szkolenia wchodzg trzy przedmioty obowigzkowe obejmujgce 100 godzin programowych
oraz 10 przedmiotéw wybieralnych obejmujgcych tgcznie 400 godzin, z ktérych obowigzkowa jest realizacja tylko
dwdch wybranych przez uczestniczke przedmiotéw w wymiarze 80 godzin (co daje obowigzkowe minimum
programowe w wymiarze 180 godzin).

3. W celu ukohczenia szkolenia uczestniczka zobligowana jest do realizacji co najmniej minimum programowego
okreslonego w punkcie 2.
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§15

Szkolenie realizowane jest w catosci w formie zdalnego nauczania za posrednictwem sieci Internet poprzez
specjalnie stworzony do tego celu portal e-learningowy, zapewniajgcy indywidualng sciezke dydaktyczng, dostep
do konsultacji z kadrg dydaktyczng oraz zintegrowang platforme egzaminacyjna.

8§16
Do udziatu w Szkoleniu wymagane jest posiadanie dostepu do komputera oraz sieci Internet.
817

Szkolenie przebiega asynchronicznie dla kazdego z uczestnikow i moze by¢ ukonczone w dowolnym czasie od
rozpoczecia z zastrzezeniem nastepujacych ograniczen:

1. Szkolenie powinno zosta¢ zrealizowane przez kazdg uczestniczke w czasie maksymalnie 3 miesiecy.

2. Na prosbe uczestniczki w uzasadnionych okoliczno$ciach istnieje mozliwo$é przedtuzenia czasu realizacji
szkolenia ponad limit okreslony w punkcie 1.

§18

Szkolenie konczy sie egzaminem sprawdzajgcym poziom przyswojenia materiatu przez uczestniczke,
prowadzonym w formie testowej za posrednictwem platformy egzaminacyjnej.

§19

Po pozytywnym ukonczeniu Szkolenia uczestniczka otrzymuje miedzynarodowy certyfikat informatyczny EITCI
Key Competencies na podstawie umowy licencyjnej z Europejskim Instytutem Certyfikacji Informatycznej z
siedzibg w Brukseli, a takze dyplom ukonczenia programu szkoleniowego wydany przez Informatyczne Centrum
Szkoleniowe CompLearn przy CompSecur sp. zZ 0.0.

§20

Rekrutacja do programu szkolen przebiega wedtug kryterium kolejnosci, kryterium grupy docelowej, oraz kryterium
znajdowania sie w trudnej sytuacji na ryku pracy opisanego w 87 pkt. 2:

1. O pierwszenstwie decyduje kolejnos¢ zarejestrowania w portalu informacyjno-doradczym oraz spetnienie
kryterium grupy docelowej, z uwzglednieniem punktow 2 i 4.

2. Realizator planuje objecie programem szkolen mozliwie najwiekszej liczby kobiet zarejestrowanych w portalu
projektowym - takze tych, ktére nie spetniajg kryterium grupy docelowej.

3. W przypadku opisanym w punkcie 2 czas oczekiwania na udziat w szkoleniu moze sie wydtuzyc.
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4. W przypadku, gdy liczba kandydatek zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu przekroczy liczbe
dostepnych miejsc, pierwszenstwo w dostepie do wsparcia bedzie przyznawane kobietom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium okreslonego w 87 pkt. 2.

§21

Procedura rekrutacyjna do programu szkolen prowadzona jest przez administracje projektu, ktéra w miare
realizacji projektu bedzie kontaktowac sie z zarejestrowanymi w portalu informacyjno-doradczym uczestniczkami
projektu, przekazujgc im szczego6towe instrukcje odnosnie uczestnictwa.

VI. Uczestnictwo w programie sta zowym
§22

W ramach programu stazowego przewiduje sie zrealizowanie 18 trzymiesiecznych stazy w firmie informatycznej
objetych wynagrodzeniem wyptacanym w formie stypendium, z mozliwoscig uzyskania stalego zatrudnienia po
zakonhczeniu stazu.

§23

Staze realizowane bedag w 6 edycjach. W kazdej edycji utworzone zostang 3 stanowiska stazowe w mozliwie
najlepszy sposéb zgodne z potrzebami kadrowymi realizatora oraz profilami zawodowymi uczestniczek.

8§24
Wysokos$¢ stypendium stazowego wynosi 3600 zt (tj. 1200 zt miesiecznie).
8§25

Staze realizowane bedg czesciowo w standardowych (praca stacjonarna w biurze stazowym zlokalizowanym w
todzi) oraz czedciowo w alternatywnych formach zatrudnienia (telepraca przy wykorzystaniu informatycznych
narzedzi wsparcia) w sposéb mozliwie najlepiej dobrany do preferencji uczestniczki oraz wymogéw stanowiska
pracy.

8§26

Kazda uczestniczka programu stazowego otrzyma na czas odbywania stazu komputer przenosny typu notebook z
niezbednym oprogramowaniem, umozliwiajgcym realizacje stazu rowniez w formie zdalnej telepracy.

8§27

Dla uczestniczek programu stazowego przewidziane jest refinansowanie kosztéw ewentualnej opieki nad dziec¢mi
(do wysokosci 500 zt brutto na uczestniczke na okres stazu), a takze dojazdoéw do biura stazowego
zlokalizowanego w todzi (do wysokosci 400 zt brutto na uczestniczke na okres realizacji stazu w czesci
obejmujacej udziat w trybie stacjonarnym).
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§28
Uczestniczki programu stazowego bedg wytaniane na zasadzie konkursu:
1. W konkursie wezma udziat osoby, ktére:

— Spetniajg kryterium grupy docelowej opisane w §6.
— Ukonczyly lub sg w trakcie realizacji programu szkolen w ramach dziatania opisanego w 84 pkt. 1.
— Zlozyly aplikacje zgtoszeniowg do programu stazowego wraz z aktualnym zyciorysem zawodowym.

2. Uczestniczki programu stazowego wytaniane bedg przed rozpoczeciem kazdej edycji programu sposrod osob
opisanych w punkcie 1, w dwdch krokach:

a) Na podstawie wynikow ukonczenia szkolenia (lub w przypadku jego nieukonczenia — wynikéw czgstkowych)
oraz profili zawodowych zawartych w aplikacjach wytoniona zostanie grupa kandydatek do programu
stazowego.

b) Z powyzszg grupg kandydatek przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne, na podstawie ktoérych
wybrane zostang uczestniczki danej edycji stazy.

§29
Procedura rekrutacyjna do programu stazowego prowadzona jest przez administracje projektu, ktéra w miare

realizacji projektu bedzie kontaktowac¢ sie ze spetniajgcymi wymagania wstepne uczestniczkami projektu,
przekazujgc im szczego6towe instrukcje odnosnie dalszego postepowania.

VII. Biuro projektowe i kontakt
8§30
Biuro projektowe (sekretariat Projektu) pilotazowej edycji projektu w woj. 6dzkim jest prowadzone przez
Realizatora i znajduje sie przy ul. Traugutta 25, lok. 1201 (biurowiec Textilimpex'u, XII pietro) w todzi (kod
pocztowy 90-113). Biuro projektowe czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach 13-17. Bezposredni
numer telefonu do biura projektowego to: 42 279 74 85, faks: 42 279 74 83.

§31

Dla obstugi projektu uruchomiona zostata infolinia (nr tel. 801 011 647), czynna od poniedziatku do pigtku w
godzinach 13-17. Kontaktowe adresy e-mail projektu to info@eurokobieta.pl oraz eurokobieta@complearn.pl.
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