CompSecur Sp. z 0. 0., Centrum Szkoleniowe CompLearn
ul. Pitsudskiego 74/309b, 50-020 Wroctaw
tel. +48 71 722 80 38, fax. +48 71 722 80 39
e-mail: info@compsecur.pl; www.compsecur.pl
KRS: 0000303601, REGON: 020713664, NIP: 897-173-92-49
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”, wspoétfinansowany ze $rodkéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Mamo! Nie idz do pracy! Upowszechnianie telepracy wsréd kobiet w woj. dolnoslgskim przy adaptacii
europejskich standardéw kompetencyjnych i metodologiczno-technicznych”
lll edycja w woj. dolnoslaskim

I. Informacje wstepne
§1
Niniejszy dokument stanowi regulamin uczestnictwa beneficjentéw ostatecznych oraz matych i
Srednich przedsiebiorstw w projekcie ,Mamo! Nie idz do pracy! Upowszechnianie telepracy wsréd
kobiet w woj. dolnoslaskim przy adaptacji europejskich standardéw kompetencyjnych i
metodologiczno-technicznych’ (lll edycja w woj. dolnoslgskim) — w skrécie ,euroKobieta”, zwanym
dalej Projektem, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie 6.1.1
~Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, wspétfinansowanym ze
srodkdéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§2

Podmiotem realizujgcym Projekt (zwanym dalej Realizatorem) jest firma CompSecur Sp. z 0.0.

Il. Cel i dziatania w projekcie
§3
Celem ogdélnym Projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet biernych zawodowo, znajdujgcych sie w
trudnym potozeniu na nowoczesnym rynku pracy spoteczenstwa informacyjnego (w szczeg6lnosci
kobiet majgcych trudno$ci z powrotem na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka),
gdzie szczegolnie istotne stajg sie technologie informatyczne (IT).
§4
Projekt obejmuje nastepujgce 3 rodzaje wsparcia:
1. Bezptatne certyfikowane szkolenia informatyczne, realizowane w trybie zdalnego nauczania przez
Internet (w ramach platformy e-Learning), zwane dalej Programem Szkoleh.
2. Warsztaty telepracy, realizowane w trybie zdalnym w ramach interaktywnej platformy szkoleniowej,
zwane dalej Warsztatami Telepracy.
3. Internetowy serwis informacyjno-doradczy dla kobiet poszukujgcych pracy oraz pragnacych
rozwija¢ swoje kompetencje w kierunku technik telepracy, zwany dalej Portalem
Informacyjno-doradczym.

lll. Warunki dostepu do Projektu
§5

Projekt skierowany jest wytgcznie do kobiet.

Szczegdbtowe kryteria uczestnictwa (zwane dalej Kryteriami Grupy Docelowej) obejmujg spetnienie
przez rejestrujgcy sie kobiete (zwang dalej Uczestniczkg) w momencie przystepowania do Projektu
jednoczesnie nastepujacych wymagan:

1. Zamieszkanie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.

2. Posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo badz bezrobotnej.

§7
1. Pierwszenstwo dostepu do wsparcia posiadajg kobiety spetniajgce Kryteria Grupy Docelowe;.
2. W ramach kryterium okreslonego w punkcie 1, zgodnie ze specyfikg Projektu pierwszenstwo
dostepu do wsparcia przyznawane jest dodatkowo kobietom znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (tj. powracajgcym na rynek pracy po przerwie zwigzanej z macierzyhstwem i
wychowywaniem dzieci).

W miare swoich mozliwosci Realizator nie zamierza ogranicza¢ dostepu do wsparcia dla kobiet
niespetniajacych Kryteriow Grupy Docelowej. W szczegdlnosci:
1. Kazda kobieta, ktora imiennie zarejestruje sie w Portalu Informacyjno-doradczym uzyska petny
dostep do funkcjonalnosci Portalu w ramach dziatania opisanego w §4 pkt 3.
2. Wsparciem w ramach Programu Szkoleh poza wymagang liczbg oséb spetniajgcych Kryterium
Grupy Docelowej objeta zostanie mozliwie najwieksza liczba zainteresowanych Uczestniczek spoza
tej grupy wedtug kolejnosci rejestracji w Portalu Informacyjno-doradczym.
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§9
Rekrutacja do Projektu odbywa sie za posrednictwem Portalu Informacyjno-doradczego pod adresem
http://www.eurokobieta.pl.

IV. Rejestracja w Projekcie
§10
Celem uzyskania wsparcia projektowego w Portalu moga rejestrowac sie osoby, ktérzy spetniajg
kryteria wymienione w dziale Ill oraz VIl regulaminu.
§11
Podanie prawdziwych i poprawnych danych osobowych przy wypetnianiu formularza rejestracyjnego
jest konieczne w celu przystapienia do Projektu i otrzymania wsparcia projektowego.
§12
Z chwilg zarejestrowania Uczestniczka deklaruje przystgpienie do Projektu.
§13
Zarejestrowanie sie w serwisie jest rownoznaczne z przystgpieniem do Projektu, akceptacjg warunkéw
niniejszego regulaminu, oswiadczeniem o podaniu prawdziwych danych osobowych oraz wyrazeniem
zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Realizatora Projektu i inne podmioty,
ktérych udzialu wymaga realizacja Projektu, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29.08.1997r (Dz.U.
2002r Nr 101, poz. 926 ze zm.).
§14
1. Dane osobowe podane podczas rejestracji, zgodnie z ustawg wymieniong w §13, podlegajg
ochronie i nie bedg publicznie udostepniane.
2. Jedynie nazwa uzytkownika (np. pseudonim) bedzie publicznie dostepna.
§15
1. Naciskajgc przycisk “Zarejestruj sie w projekcie” i bedgc Swiadomg odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg Uczestniczka oswiadcza, ze podata swoje prawdziwe dane
osobowe oraz inne informacje zgodne ze stanem faktycznym, jak rowniez deklaruje przystgpienie do
Projektu jako beneficjent ostateczny wsparcia w rozumieniu ram prawnych systemu realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nacisniecie przycisku ,Zarejestruj sie w projekcie” powoduje przestanie na serwer Realizatora
zestawu danych identyfikujgcych w postaci zawartosci formularza rejestracyjnego, adresu IP
komputera oraz znacznika czasowego sesji, co stanowi ztozenie podpisu elektronicznego danego
Uczestniczki pod treécig deklaracji zawartej w p.1 §15.

3. Ponadto Uczestniczka naciskajac przycisk ,Zarejestruj sie w projekcie” przyjmuje do wiadomosci,
ze administratorem jej danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg Projektu jest
Minister Rozwoju Regionalnego z siedzibg pod adresem: ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa, petnigcy
funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Uczestniczka ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania za posrednictwem
Sekretariatu Projektu.

V. Korzystanie z portalu informacyjno-doradczego
§16
W ramach Portalu Informacyjno-doradczego publikowane sg tresci zwigzane z aktywizacjg zawodowg
(selekcjonowane oferty pracy, mozliwos¢ dodania zyciorysu do wgladu dla firm zarejestrowanych w
serwisie, informacje na temat dostepu do innych projektéw oraz programow wsparcia, fgcza do
waznych zasobdw w Internecie) i $wiadczone sg bezptatne ustugi doradztwa zawodowego w formie
artykutow edukacyjnych on-line.
§17
Program wsparcia informacyjno-doradczego jest dostepny dla wszystkich Uczestniczek Projektu
zarejestrowanych w Portalu.
§18
Portal Informacyjno-doradczy posiada takze funkcjonalnosci nowoczesnego serwisu
spotecznosciowego, umozliwiajgc Uczestniczkom Projektu wzajemng pomoc w ramach komunikacji za
posrednictwem tworzenia sieci spotecznych (listy kontaktow), organizowania grup, prowadzenia
blogéw (dziennikoéw internetowych), dyskusji w forach.
§19
Portal Informacyjno-doradczy stanowi narzedzie rekrutacji do Projektu. Kazda Uczestniczka, ktéra
zarejestruje sie imiennie w Portalu, automatycznie uzyskuje dostep do wsparcia w ramach dziatania
opisanego w §4 pkt 3, a takze mozliwos¢ wziecia udziatu w pozostatych dziataniach przy
uwzglednieniu uwarunkowan opisanych w innych punktach niniejszego regulaminu.
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VI. Uczestnictwo w szkoleniach

§20

1. Program Szkolen w ramach Projektu obejmuje bezptatny, 2-miesieczny (90 godzin programowych)

kurs informatyczny w zakresie kompetencji z zakresu zagadnien telepracy na nowoczesnym rynku
pracy spoteczenstwa informacyjnego, zwany dalej Szkoleniem. Szkolenie objete jest
miedzynarodowym programem certyfikacyjnym European Information Technologies Certification
Academy Telework Competencies Programme, akredytowanym przez Europejski Instytut Certyfikacji
Informatycznej EITCI w Brukseli.
2. W zakres programowy Szkolenia wchodzi sze$¢ przedmiotow obejmujgcych 90 godzin
programowych.
3. W celu ukonczenia Szkolenia Uczestniczka zobligowana jest do realizacji wszystkich szesciu
przedmiotow.
§21
Szkolenie realizowane jest w catosci w formie zdalnego nauczania za posrednictwem sieci Internet

poprzez specjalnie stworzony do tego celu portal e-learningowy, zapewniajacy indywidualng Sciezke

dydaktyczng, dostep do konsultacji z kadrg dydaktyczng oraz zintegrowang platforme egzaminacyjna.
§22

Do udziatu w Szkoleniu wymagane jest posiadanie dostepu do komputera oraz sieci Internet.

§23

Szkolenie przebiega asynchronicznie dla kazdego z uczestnikow i moze byé ukonczone w dowolnym

czasie od rozpoczecia z zastrzezeniem nastepujgcych ograniczen:

1. Szkolenie powinno zosta¢ zrealizowane przez Uczestniczke w czasie maksymalnie 2 miesiecy.
2. Na prosbe Uczestniczki w uzasadnionych okoliczno$ciach istnieje mozliwosé przedtuzenia czasu
realizacji szkolenia ponad limit okreslony w §23 pkt
§24
Szkolenie konczy sie egzaminem sprawdzajgcym poziom przyswojenia materiatu przez Uczestniczke,
prowadzonym w formie testowej za posrednictwem platformy egzaminacyjne;j.

§25
Po pozytywnym ukonczeniu Szkolenia Uczestniczka otrzymuje migdzynarodowy certyfikat
informatyczny EITCI Telework Competencies na podstawie umowy licencyjnej z Europejskim
Instytutem Certyfikacji Informatycznej z siedzibg w Brukseli, a takze dyplom ukonczenia Programu
Szkoleniowego, wydany przez Informatyczne Centrum Szkoleniowe CompLearn
przy CompSecur sp. z 0.0.

§26
Rekrutacja do Programu Szkolen przebiega wedtug kryterium kolejnosci, Kryterium Grupy Docelowej,
oraz kryterium znajdowania sie w trudnej sytuacji na ryku pracy opisanego w §7 pkt 2.

1. O pierwszenstwie decyduje kolejnos¢ zarejestrowania w Portalu Informacyjno-doradczym oraz
spetnienie Kryterium Grupy Docelowej, z uwzglednieniem punktow 2 i 4.

2. Realizator planuje objecie Programem Szkolerh mozliwie najwigkszej liczby kobiet zarejestrowanych
w portalu projektowym - takze tych, ktore nie spetniajg Kryterium Grupy Docelowej, tj. kobiet
aktywnych zawodowo oraz zamieszkatych poza obszarem wojewddztwa dolnoslagskiego.

3. W przypadku opisanym w punkcie 2, czas oczekiwania na udziat w Szkoleniu moze sie wydtuzyc.
4. W przypadku, gdy liczba kandydatek zainteresowanych uczestnictwem w Szkoleniu przekroczy
liczbe dostepnych miejsc, pierwszernstwo w dostepie do wsparcia bedzie przyznawane kobietom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium okreslonego w §7 pkt 2.

§27
Procedura rekrutacyjna do Programu Szkolen prowadzona jest przez Administracje Projektu, ktéra w
miare realizacji Projektu bedzie kontaktowacé sie z zarejestrowanymi w Portalu Informacyjno-
doradczym Uczestniczkami Projektu, przekazujgc im szczego6towe instrukcje odnosnie uczestnictwa.

VIl. Uczestnictwo w Warsztatach Telepracy
§28
W ramach programu Warsztatow Telepracy realizowane sg zdalne praktyki w rzeczywistych
systemach informatycznych telepracy, umozliwiajgcych testowanie tej formy zatrudnienia, nabieranie
praktyki w wykorzystaniu narzedzi i metod wspierania organizacji oraz realizacji telepracy przez
Uczestniczki.

§29

Warsztaty Telepracy sg realizowane w systemie ciggtym przez caty okres trwania edycji Projektu i sg
dostepne dla wszystkich zarejestrowanych Uczestniczek.
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§30
Warsztaty Telepracy sg wdrazane w trybie zdalnym na interaktywnej platformie praktyk dostepnej
przez Internet w ramach serwisu ,euroKobieta” po rejestracji i zalogowaniu Uczestniczki do systemu.
§31
Warsztaty sg oparte o sieciowe systemy RTC dla zdalnej synchronicznej wspotedycji dokumentow
réznego typu, umozliwiajgce zarzgdzanie zadaniami i kalendarzem, poprzez ich ewidencjonowanie,
harmonogramowanie, wersjonowanie i zarzadzanie przeptywem proceséw. Warsztaty umozliwiajg
takze Uczestniczkom weryfikacje swoich oczekiwan oraz nabycie organizacyjno-psychologicznego
przygotowania do telepracy.

VIIl. Udziat matych i sSrednich przedsigbiorstw w Projekcie
§32
W Il edycji Projektu mogg wzig¢ udziat, poza grupg docelowg Projektu, réwniez mate i srednie
przedsigbiorstwa, zwane dalej Firmami, zarejestrowane i dziatajgce na terenie kraju.
§33
Firmy otrzymajg wsparcie projektowe, majgc dostep do platformy instrumentéw wdrazania telepracy,
tj. mozliwo$¢ wziecia udziatu w Warsztatach Telepracy, bedacych elementem sktadowym trzech
rodzajow wsparcia udzielanego w ramach Projektu.
§34
Udziat Firm w Warsztatach Telepracy jest bezptatny i wigze sie z rejestracjg w Projekcie.

IX. Rezygnacja z udziatu w Projekcie
§35
Rezygnacja z udziatu w Projekcie wigze sie z koniecznoscig przestania pisemnego zgtoszenia
o stosownej tresci, uwzgledniajgcego powdd rezygnacji oraz wtasnoreczny podpis rezygnujacego.
Rezygnacja moze byc¢ przestana:
1. Droga elektroniczng poprzez zatgczenie zeskanowanego obrazu zgtoszenia rezygnacji.
2. Poczta tradycyjng na adres Sekretariatu Projektu.
§36
Z powodu finansowania Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej oraz Budzetu Panstwa,
dane Uczestniczek podane podczas rejestracji w Projekcie muszg by¢ przechowywane przez
Realizatora na wypadek kontroli. W przypadku rezygnacji konto Uczestniczki zostaje zablokowane, a
tresci o charakterze informacyjnym dotyczgce szkolen nie sg dituzej przesytane na jej adres e-mail.

X. Biuro Projektowe i kontakt
§37
Biuro Projektowe (Sekretariat Projektu) Il edycji Projektu w woj. dolnoslaskim jest prowadzone przez
Realizatora i znajduje sie przy ul. Pitsudskiego 74, p. 309a (budynek NOT, Ill pietro) we Wroctawiu
(kod pocztowy 50-020).

Biuro Projektowe czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 13:00 do 17:00.
Bezposredni numer telefonu do Biura Projektowego to: (071)750-34-13, fax: (071)722-80-39.
§38
Dla obstugi Projektu uruchomiona zostata infolinia (nr tel. 0 801-011-647), czynna od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 13:00 do 17:00.

Kontaktowe adresy e-mail Projektu to info@eurokobieta.pl oraz eurokobieta@complearn.pl.
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